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VAR HALLBARHETSRESA....

...har bara borjat. Den startade pa riktigt
2021 mot ett hallbart foretagande. Sedan
dess har vi utvecklats och forbattrats.
Framforallt har vi fatt en storre forstaelse
vad vi ar bra pa och vad vi kan utveckla.

Vi staller krav pa oss sjalva och vara
leverantorer att ta hand om var miljo och
medarbetare. For oss ar hallbarhet viktigt i
hela vardekedjan och inkluderar aven
samhallen dar vi finns och verkar.

F6lj med oss pa var resa mot ett
mer hallbart foretagande.
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Vi har analyserat var vardekedja och valt ut
de delar dar vi kan paverka mest for narvarande.
Over tid kommer vi att anpassa vart hall-
barhetsarbete utifran var vi kan gora storst nytta.
Vart arbete och vara mal bygger pa FN:s globala
mal Agenda 2030.

FOr att visa vara olika intressenter att vi tar vart
arbete pa allvar ar hela var verksamhet certifierad
inom omradena kvalitet, miljo och arbetsmiljo.

1S0 9001
1SO 14001
1S0 45001

BUREAU VERITAS

Certification
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OPTIMERAD
PACKNING

Vi packar alla vara leveranser pa vara
egna utlastningar i Kina och i Sverige.
Pa detta satt optimerar vi fyllnadsgraden
pa pallar och container.

EPAL

Vi stravar efter att vara kunder
skall valja EPAL certifierat emballage
(EUR pall) som direkt kan ga in i Europeiska
pallbytarsystemet. Ett forsta mal ar att
50% av vara leveranser skall gbras pa EPAL.

UTFALL EPAL

2022: 49%
2021: 41%
2020: 41%
2019: 35%



100%
FORNYBAR ENERGI

Vi anvander enbart fornybar energi
pa vara enheter i Kina och Sverige.

ISO 14001

Vart ledningssystem ar certifierat
enligt standarden for miljo. Vi har varit
certifierade sedan foretaget startades.




ISO 9001

Vart ledningssystem ar certifierat enligt
standarden for kvalitet. Vi har varit certifierade
sedan foretaget startades vilket gor att vi har
utvecklat processer for basta mojliga kvalitet.
Vi nojer oss inte med detta utan arbetar
standigt for att utvecklas och bli lite battre.

PRODUKTKVALITET

Genom att halla en hog produktkvalitet
minskar vi belastning pa miljon i form av
minskande och bradskande transporter samt
material och resurser for att tillverka nya
produkter. Vart mal ar att 99,8% av alla
produkter som levereras till kund ar ratt.

UTFALL
PRODUKTKVALITET

2022:99,9%
2021: 100%
2020: 99,9%
2019: 99,4%



MAL 1 och 2

Atervinning

Ett satt att nd hogre atervinning ar att
skicka gods med certifierad EPAL (EUR-pall)
som kan ga direkt in i retursystemet.

Sortering av forbrukade produkter kan
fortydligas genom att vi skapar bilaga till
ritning med information om hur
produkten skall sorteras.

Mal 1:
Kunderna valjer >50% av
leveranserna pa EPAL

av naturresurser

) 12.2 Hallbar forvaltning och anvandning

&

Mal 2:
Samtliga produkter skall ha sorteringsbilaga

~ 12.4 Ansvarsfull hantering av kemikalier
och avfall




MAL 3 och 4
Koldioxidutslapp

Vart mal ar att minska koldioxidutslapp
i var vardekedja arligen med 5%.
Detta gor vi genom att valja battre och
miljovanligare transporter samt att arbeta

aktivt med vara leverantorer i hela kedjan.

Vara tjansteresor kan minskas och
genomforas pa miljévanligare satt.

Mal 3:
Vi skall minska vara koldioxidutslapp
med 50% till 2030.

9.4 Uppgradera all industri och infrastruktur for
okad hallbarhet

12.2 Hallbar forvaltning och anvandning
av naturresurser

Mal 4:
Vi skall vara koldioxidneutrala 2050.

9.4 Uppgradera all industri och infrastruktur for
okad hallbarhet

12.2 Hallbar forvaltning och anvandning
av naturresurser
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INGA OLYCKOR UTFALL OLYCKOR

Det ar givetvis en sjalvklarhet att alla vara 2022: 0
medarbetare skall komma hem i samma skick .
. . . 2021: 0
eller battre som nar de kom till arbetet.
Vi genomfor darfor skyddsronder och 2020: 0
forbattrar var rapportering av tillbud och risker. 2019: 0

ISO 45001

Vart ledningssystem ar certifierat enligt
standarden for arbetsmiljo.




TRIVSEL

Enligt oss skall det kannas som att
komma hem nar man gar till arbetet.
Vi vill att alla skall trivas och ma bra.

Man gor ett battre arbete om man

mar bra och trivs.

-

A,

JAMSTALLDHET | JAMSTALLDHET
SIFFROR

(Konsfordelning inom bolagsgruppen)
2022: 62% man 38% kvinnor
2021: 67% man 33% kvinnor
2020: 70% man 30% kvinnor
2019: 75% man 25% kvinnor

Vi gor ingen skillnad pa olika identiteter
utan alla anstalls beroende av vilken
kompetens man besitter.

Vi tolererar ingen diskriminering!



MAL 5-6 Ml

Utfallet av medarbetarundersékningen

Bra och trygg arbetsgivare skall kontinuerligt visa pa forbattring

Den arliga medarbetarenkaten visar status
mot onskat lage och ger oss underlag for
forbattringar. Enkaten innehaller omraden

som diskriminering, hdlsa och ersattningar. 8.8 Skydda arbetstagares réttigheter
och framja trygg och saker arbetsmiljo for alla

5.1 Utrota diskriminering av kvinnor och flickor

Vart resultat (EBIT) skall 6verstiga 10%
som forutsattning for att arbeta hallbart,
investera for tillvaxt och skapa en trygg

arbetsplats. Mal 6:
Foretagets rorelseresultat (EBIT)

skall 6verstiga 10%

9.2 Framja inkluderande och hallbar industrialisering

8.1 Hallbar ekonomisk tillvaxt

8.8 Skydda arbetstagares rattigheter och
framja trygg och saker arbetsmiljo for alla

12.6 Uppmuntra foretag att tillampa hallbara
metoder och hallbarhetsredovisning




MAL 7-8
Halsa och sakerhet

FOr oss ar halsa och sakerhet for vara
medarbetare alltid forsta prioritet.
Vara medarbetare skall komma hem friska
och i samma skick som de kom till arbetet.

Ju fler risker och tillbud vi rapporterar desto
storre chans ar det att vi undviker olyckor.

Mal 7:
0 — Olyckor

3.4 Minska antalet dodsfall till foljd av icke
smittsamma sjukdomar och framja mental halsa

8.8 Skydda arbetstagares rattigheter
och framja trygg och saker arbetsmiljo for alla

Mal 8:

2 rapporterade risker per
anstalld/ar

8.8 Skydda arbetstagares rattigheter
och framja trygg och saker arbetsmiljo for alla







INGET BARNARBETE

Vi accepterar inget barnarbete inom var
verksamhet eller hos nagon av vara
leverantorer. Vi gor fabriksbesok
och revisioner for att kontrollera att
vara leverantorer foljer var

Code of Conduct.

INGEN KORRUPTION

Vi accepterar inga mutor fran
leverantorer eller kunder!

UTFALL
KORRUPTION

(Antal rapporterade fall)

2022:0
2021:0
2020: 0
2019: 0




MAL 9-10 milo:

Ansvarsfulla leverantorer

Leverantorsbedoming vart 3:e ar

Vi vill att alla vara leverantorer skall ', 87 Utrota tudngarbete, manniskohandel
folja samma lagar, regler och etik som oss. A ¥
Vi genomfor leverantorsbeddémningar av
alla nya leverantorer.

Mal 10:
Alla leverantorer skall signera var Alla leverantorer skall signera
Code of Conduct som styr det som CPG Code of Conduct
star for. Inget barnarbete far forekomma.
e 8.7 Utrota tvangarbete, manniskohandel

~ F
A I
iﬁ och barnarbete




MAL 11-12

Lokalt samhallsansvar

Vi vill bidra till samhallen dar vi verkar
genom att ge tillbaka av var tid och
engagemang. Under varje ar skall vi

genomfora aktiviteter som bidrar till
ett battre samhalle. Detta kan var allt fran

att plocka skrap till att sponsra en forening.

Mal 11:
4 aktiviteter skall arligen
genomforas i Sverige

11.6 Minska staders miljopaverkan

Utfall 2022: 2 aktiviteter

Mal 12:
4 aktiviteter skall arligen
genomforas i Kina

11.6 Minska staders miljopaverkan

Utfall 2022: 1 aktivitet



Lerbacksgatan 8
571 38 Nassjo, Sweden
Tel: +46 380 15188
E-mail: info@checkpointgroup.se

Anderul

Manufacturing Co. Ltd

South Sunfang Road 8, Kandun,
CN-315303 Cixi, Ningbo, China
Tel: +86-574-63040800
Email: info@cixianderui.cn

Anderul

Imp. &Exp.Co. Ltd

South Sunfang Road 8, Kandun,
CN-315303 Cixi, Ningbo, China
Tel: +86-574-63040800
Email: info@cixianderui.cn
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